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年１回全社員に健康診断を実施 週1ミーティングを開催し、
全社員の資格取得を支援・手当の支給 全社員が発言できる場を設ける
中学生・高校生の職場体験を受入れ 女性管理職の積極的な登用
毎週水曜日ノー残業デー ハラスメント講習受講
専門職・管理職のキャリアパスの設定
インストラクター制度の実施

現場事務所へウォーターサーバーを設置し安全な水を供給 ISO9001の認証を取得し、
毎月の使用電力を社内に掲示し、節電に努める 品質マネジメントを継続実施
危険挙動運転車載器を導入し、エコドライブに努める 建設BCPの認証を取得
ISO14001の認証を取得し　環境マネジメントを継続実施 県・市と災害発生時の応急対策協定

公共工事の受注施工を行い、
インフラ建設事業を通じて社会へ貢献

渡良瀬川クリーン運動に参加
地域の道路や金山のクリーン運動に参加
地域の行事に参加

金井工事は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

働きがいのある職場環境 差別　ハラスメントの撲滅

地域への貢献

働きがいのある職場環境 差別 ハラスメントの撲滅

地球環境への配慮 よりよい事業を通じて

地域への貢献


